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W sprawie: wprowadzenia procedury ochrony maloletnich
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Standardy ochrony matoletnich

Preambuta

1. Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot. wprowadzenia w
szkole standardéw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich - Dz. U. z 2024 r. poz.
560).

Dokument zostat stworzony i wdrozony w trosce o integralno$¢ i bezpieczenstwo matoletnich w
pelnym poszanowaniu ich praw i godnosci. Wprowadzenie procedury jest krokiem w kierunku
zapewnienia spojnosci dziatan oraz budowania zaufania spotecznodci wokét nas. Stworzenie
bezpiecznego i odpowiedzialnego $rodowiska dla matoletnich wymaga wspo0lpracy,
zaangazowania oraz statego doskonalenia naszych praktyk. Niniejsza preambuta stanowi wyraz
naszego zobowigzania do dziatan na rzecz dobra matoletnich, a standardy ochrony matoletnich,

jakie zostang wdrozone, stanowia praktyczne narzedzia realizacji tego zobowiazania.

Rozdzial I

1. Cel i zatozenia.

Naszym celem jest zapewnienie najwyzszego standardu ochrony matoletnich, chronigc ich przed
wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania, przemocy czy dyskryminacji. Stawiamy sobie za
zadanie tworzenie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska dla dzieci i mtodziezy.

2. Prawa dziecka.

W' petni respektujemy prawa dziecka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz
przestrzegamy zasady poszanowania godnosci i interesu. Zaktad Oczyszczania i Gospodarki
Odpadami ,MZ0” S.A. zobowiazuje sie do przestrzegania standardéw etycznych i prawnych w
zakresie ochrony matoletnich. Kazdy pracownik zwigzany ze Spéika zobowigzany jest do
Szanowania praw dziecka oraz jego intereséw.

3. Procedury.

Kazdy ma obowiagzek zglaszania wszelkich przypadkéw naruszenn standardéw ochrony
matoletnich. Wszelkie doniesienia o naruszeniach, beda traktowane jako priorytetowe

i podlegajg natychmiastowemu postepowaniu.



4. Zadania pracownikéw.

W sytuacji zagrozenia, pomoc maloletniemu i ochrona przed zagrozeniem. Udzielenie
bezposredniej pomocy w sytuacji gdy posiadamy informacje o krzywdzeniu matoletniego.

5. Zadania i obowigzki koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich.

Do podstawowych zadan koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich naleza:

- Tworzenie i wdrazanie polityki ochrony matoletnich, opracowanie polityki,
uwzgledniajgc przepisy prawne i normy etyczne.

- Wdrazanie polityki w organizacji oraz monitorowanie jej skuteczno$ci.

- Organizowanie szkoleti dla pracownikéw dotyczacych ochrony matoletnich.

- Zapewnianie, Ze personel jest $wiadomy procedur i zasad dotyczacych

bezpieczenstwa dzieci.

- Tworzenie planu reagowania na incydenty zwiazane z ochrona matoletnich.

- Koordynowanie dziatan w przypadku podejrzenia lub zgtoszenia krzywdzenia

dziecka.

- Nawigzywanie wspétpracy z lokalnymi organami $cigania oraz organizacjami
dziatajgcymi na rzecz ochrony matoletnich.

- Wprowadzanie dziatan prewencyjnych, takich jak kampanie edukacyjne czy

inicjatywy spoteczno$ciowe, majace na celu zapobieganie krzywdzeniu dzieci.

6. Podstawy prawne.

a) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

b) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

¢) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych;

d) Konwencja o prawach dziecka

Rozdziat II

1.Definicje.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

- Matoletnim : nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;

- Personel : nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Spétki bez wzgledu na

forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji
lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi.

- Rodzicu : nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego



pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielskg obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziataé¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
- Opiekunie prawnym matoletniego: nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki.

- Koordynatorze ds. standardéw ochrony matoletnich: to osoba odpowiedzialna za
nadzorowanie, wdrazanie i monitorowanie wszelkich dzialafi zwigzanych z ochrong
i bezpieczenistwem matoletnich.

- Przemocy fizycznej: to forma agresji, w ktorej jedna osoba uzywa sity fizycznej w celu
spowodowania obrazen lub szkody ciatu innej osoby. Moze przybieraé rézne formy, w
tym uderzanie, kopanie, duszenie, popychanie, zadawanie cioséw badz inne dziatania
bezposrednio skierowane przeciwko ciatu ofiary.

- Przemocy seksualnej: to rodzaj agresji, w ktorej jedna osoba wykorzystuje site, przymus
lub manipulacje w celu zaangazowania innej osoby w akty seksualne bez jej zgody lub
wbrew jej woli. Przemoc seksualna moze przybierac rézne formy, takie jak gwatt,
molestowanie seksualne, wymuszanie aktéw seksualnych czy inne formy nekajacego lub
niebezpiecznego zachowania seksualnego.

- Przemocy psychicznej: to forma agresji, w ktorej stosuje sie manipulacje emocjonalng,
grozby, upokarzanie, kontrole czy izolacje w celu wywierania kontroli nad inng osoba.
Przemoc psychiczna moze obejmowaé szereg dziatar, takich jak szykanowanie stowne,
zastraszanie, wySmiewanie, kontrolowanie dostepu do $rodkéw finansowych, izolacja od
przyjaciot i rodziny czy stosowanie manipulacyjnych taktyk majgcych na celu zniszczenie
poczucia wiasnej wartosci ofiary.

* RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

e Ustawa o0 ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

2. Pracownicy Spéiki.

Personel traktuje matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé lub
niepetnosprawnos$¢, status spoteczny i ekonomiczny, religijny i kulturowy. Personel Szanuje
prawo matoletniego do prywatnosci.

2.1. Pracownikom Spétki nie wolno:

- utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych;

- wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec matoletniego lub jego opiekunéw:;



- proponowac matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji nielegalnych, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich;

- stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego;

- Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw stuzbowych m.in.: opiekuniczych, wychowawczych, edukacyjnych, sportowych.
-Kontakt fizyczny personelu z matoletnim speinia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest
ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegblng sytuacja np. w sytuacji napadu zto$ci,
autoagresji oraz zachowan zagrazajacych bezpieczefistwu matoletniego lub wynika ze specyfiki
prowadzonych zaje¢ np. nauki ptywania.

2.2. Matoletni maja obowiazek:

- przestrzegac zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania;

- stuchac i reagowa¢ na polecania personelu;

-szanowac mienie, zachowa¢ porzadek i czystos¢;

-szanowac prawa innych;

-przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personeluy;

- informowac¢ o swoich potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdziat III

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia i sktadania
zawiadomien.

1.1. Interwencja to dzialanie w celu ochrony matoletniego i zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Zaktada podejmowanie dziatati zgodnie z najlepszym interesem matoletniego i wspotprace oséb
zaangazowanych w ochrone matoletniego krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji jest
zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczefAstwa matoletniemu poprzez szybka i
skuteczng reakcje. Przepisy prawa zawierajg ramowe schematy postepowania interwencyjnego,
jednak kazda sytuacja jest inna. Podejmujac interwencje nalezy wzigé pod uwage wyjgtkowos$é
kazdego przypadku konieczno$¢ dostosowania sie do jego specyfiki.

1.2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, Ze matoletni doéwiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedace rodzicami matoletniego tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innym
przestepstwem, do$wiadcza jednorazowo innej formy przemocy (klapsy, popychanie,
szturchanie, ponizanie, o$mieszanie, dyskryminowanie), do$wiadcza innych niepokojacych
zachowan (krzyk, niestosowne komentarze), nalezy: 1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i
odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 2) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za

przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego; 3) dokona¢ wpisu w rejestrze



ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego lub
interwencji; 4) powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw matoletniego.

1.3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doéwiadcza krzywdzenia
przez inne osoby maloletnie, tj. do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiy,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub do$wiadcza jednorazowo innej
formy przemocy (szarpanie, popychanie, ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), do$wiadcza
innych niepokojacych zachowan (niestosowne komentarze, wyzwiska) nalezy: 1) zadbaé o
bezpieczefistwo matoletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 2)
powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszei o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego  (koordynatora);  3) powiadomi¢  rodzicéw/opiekunéw  matoletnich
do$wiadczajacych przemocy i stosujacych przemoc; 4) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji.

W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia przez
rodzicéw/opiekunéw tj. doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub jest zagrozone jego zycie, jest pokrzywdzony inna forma przemocy
(zaniedbanie, klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, oSmieszanie, dyskryminowanie),
doswiadcza innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze) nalezy: 1) zadbaé
0 bezpieczefistwo matoletniego; 2) powiadomié dyrektora placéwki, ktérej uczniem jest
matoletni oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeri o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (koordynatora); 3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji.

2. Personel ma obowigzek monitorowaé sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwracaé
szczegOlng uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich. W przypadku uzyskania informacji o
krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, personel ma obowigzek:

- wezwact pogotowie, jesli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce interwencji;

- poinformowa¢ koordynatora o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia
matoletniego;

- sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Koordynator sporzadza karte interwencji (zatacznik nr 1) i o zaistniatej sytuacji zawiadamia
rodzica/opiekuna/dyrektora placoéwki, ktérej uczniem jest matoletni.

4. Koordynator ustala z rodzicem/opiekunem/ dyrektorem placéwki dalsze czynno$ci w tym
zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$¢, informuje o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego odpowiednig instytucje (policje, sad, prokurature, o$rodek pomocy spotecznej
badZ przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury

»Niebieskiej Karty" - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).



5. W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem matoletniego, personel ma
obowigzek zachowaé tajemnice, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatati interwencyjnych.

Rozdzial IV

1. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

1.1. Wdrazanie dziatafi zwigzanych z realizacja standardéw ochrony matoletnich podlega
okresowej analizie.

1.2. Koordynator standardéw ochrony matoletnich, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
standardéw pod kgtem ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z przepisami prawa,
nastepnie proponuje zmiany. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie dokumentowane, a
niniejszy dokument w przypadku stwierdzenia takiej konieczno$ci modyfikowany.

1.3. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standarddw . Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw odpowiada koordynator,
ktory odpowiada takze za nadzoér nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne
1 szkoleniowe. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, m. in.: 1) przekazuje personelowi do zapoznania
standardy; 2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw
»Standardéw ochrony matoletnich”. Tre$¢ o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do standardéw.
Wszelkie procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem i realizowaniem standardéw sa
udostepnione personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w terminie do 30 dni od
ich rozpoczecia. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie sie z procedurami i dokumentami.
1.4. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz maloletnim
standard6w. Matoletni oraz ich rodzice/opiekunowie otrzymujg do zapoznania si¢ procedury i
dokumenty dotyczace wprowadzenia i realizowania standardéw przed rozpoczeciem lub w
terminie do 30 dni od rozpoczecia spotkan, zaje¢ lub dowozenia. Rodzic/opiekun potwierdza

pisemnie zapoznanie sie ze standardami.

Rozdziat V

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady przechowywania incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1.1. Za przyjmowanie zgloszehh o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialny jest koordynator standardéw ochrony matoletnich.

- Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m. in.:

1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, podejmuje dziatania

interwencyjne, a takze opracowuje plan wsparcia matoletniego;



2) prowadzi niezbedna dokumentacje (zbiér kart interwencji) oraz rejestr zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu wedtug wzoru zgodnego z zatgcznikiem nr 3 do
standardéw ochrony matoletnich;

3) przygotowuje plan wsparcia.

1.2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 przechowywana jest w Zakladzie Oczyszczania i
Gospodarki Odpadami ,MZ0” S.A. w Ostrowie Wielkopolskim.

1.3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, zachowania niedozwolone.
1) Matoletni majg obowiazek odnosié si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé¢ o
bezpieczefistwo wiasne i innych, szanowa¢ cudzg wlasnosé.

2) Matoletni maja obowiazek informowania personelu o wszelkich formach agres;ji i przemocy
fizycznej, stownej i psychiczne;.

3) Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych
np. papierosow, e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw energetycznych.
4) Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych os6b oraz ich nagrywaé.

5) W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i
psychicznej, a w szczegblnosci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego
mienia, grozenia, wy$miewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechnianie obrazliwych

informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania.
Rozdziat VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1.1 Procedury ochrony matoletnich przed treéciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie. Zaktad Oczyszczania i Gospodarki Odpadami ,MZ0” S.A. w
Ostrowie Wielkopolskim w ramach ustug Swiadczonych przez swoj personel na rzecz
matoletnich zapewniajac dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

1.2. Personel jest zobowigzany informowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczeristwem podczas korzystania z Internetu.

1.3. Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z urzadzen jest zapoznanie go z
zasadami bezpieczenistwa korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo w

Internecie doktada staran, aby proces zapoznania odpowiadat potrzebom matoletnich.



Rozdziat VII

1.Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego. Plan wsparcia
matoletniego obejmuje rézne formy pomocy w tym pomoc prawng, psychologiczna, socjalng i
medyczng, uwzgledniajac wspélprace w tym zakresie z rodzicem/opiekunem/dyrektorem
placéwki, do ktérej uczeszcza matoletni.

1.2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

- zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspoltpracy z dyrektorem placéwki, do ktorej
uczeszcza matoletni oraz z innymi instytucjami, jesli zajdzie taka koniecznoéé;

- wspdtpraca z rodzicami/opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienia mu pomocy;

- jesli to konieczne, podjecie dziatan prawnych.

1.3. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich.

- Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95 /46 /WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L.z 2016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.), w tym: 1) personel ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem; 2) dane osobowe matoletniego sg udostepniane
wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw; 3) personel
jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i udostepnienia tych danych
wytgcznie w ramach prowadzonej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

Rozdziat VIII

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1.1. Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pracg z
matoletnimi, organizator lub wykonawca w imieniu organizatora jest zobowigzany do:

- sprawdzania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl);



- pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (Dz.U. z 2024 r., poz. 17 ze
zm.), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii;

- pobrania od kandydata o$wiadczenia o paristwie zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat
innych niz Polska i panistwie obywatelstwa, ztozonego pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia oraz pobrania od kandydata informacji z rejestru karnego
panstw, w ktérych kandydat zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat (zatacznik nr 4 do
standardéw);

- jezeli prawo panstwa zamieszKania, o ktérym mowa w pkt 3 nie przewiduje wydawania takiej
informacji, kandydat sktada oéwiadczenie pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia o niekaralnosci za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okredlonym w rozdziale XIX i XXVI Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego

oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (zatacznik nr 5 do

standardéw).




Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich Karta interwencji
1. Numer Kkarty.................. /rok

2. Data zatozenia karty

3. Imig i nazwisko matoletniego

4. Data urodzenia matoletniego

5. Adres zamieszkania matoletniego

6.Przyczyna interwencji (opis sytuacji)

7. Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu matoletniego

8. Data i opis podjetych dziatan

9. Formy podjetej interwencji:

1) zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

2) inny rodzaj interwencji (jaki)




Zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie
0 Zapoznaniu sie i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich w

Zaktadzie Oczyszczania i Gospodarki Odpadami ,MZ0” S.A. Ostrowie Wielkopolskim

imie i nazwisko pracownika/rodzica/ opiekuna/wykonawcy*
Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentem »Standardy ochrony
matoletnich" obowigzujacym w Zaktadzie Oczyszczania i Gospodarki Odpadami ,MZ0” S.A. w

Ostrowie Wielkopolskim i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego lub interwencji

Opis Osoba Imie i nazwisko | Rodzaj podjetej interwengji

Lp. | Data zdarzenia zdarzenia zgtaszajaca matoletniego




Zatgcznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(miejscowos$¢ i data)

Ja, nizej podpisany/a

imig i nazwisko

o$wiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach

innych niz Polska:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jestem $Swiadomy/a

odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis



Zatgcznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o niekaralno$ci

(miejscowos¢ i data)

Ja, nizej podpisany/a

imie i nazwisko

oSwiadczam, ze:

- nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajowosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

— W panstwie ............. nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru
karnego. O$wiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w panstwie ... za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego (Dz.U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscitem/am sig takich czynéw zabronionych oraz nie
natozono na mnie obowiazku, wynikajacego z orzeczenia sadu, innego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnoéci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub innych zainteresowan matoletnich oraz opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis



